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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ประจำปี 2568 

 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ได้เข้าร่วมโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี ๒๕๖7 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) นั้น บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้
ประกาศผลคะแนนการประเมินฯ ดังกล่าว ประจำปี ๒๕๖7 แล้ว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบได้
คะแนน เทา่กับ 90.95 อยู่ในระดับผ่านดี  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ จึงไดจ้ัดทำสรุปขอ้มูลสำคัญ ประกอบด้วย 
ส่วนที่ ๑  สรุปผลการประเมิน ประจำปี ๒๕๖7 
ส่วนที่ ๒   วิเคราะห์ผลการประเมิน ประจำปี ๒๕๖7 
ส่วนที่ ๓  การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส่วนที่ ๔  ข้อจำกัดและแนวทางการแก้ไข 
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ส่วนที่ 1 
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2567 

.                                                                                                                           . 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ IIT 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ EIT 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ (OIT) 
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ส่วนที่ ๒ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี 2567 

.                                                                                                                                 . 
 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ตามคู่มือการประเมินฯ ปี ๒๕๖๗ 

จากผลการประเมินฯ การสำรวจโดยใช้เครื่องมือ IIT และ EIT และการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะโดย
ใช้เครื่องมือ OIT ประกอบกับข้อเสนอแนะอื่นๆ ของผู้ตอบแบบสอบถาม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลตามเกณฑที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จากผลประเมิน IIT ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ย 92.28 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหาร, 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่ มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของงาน ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสัมพันธ์กับผลการประเมิน EitPublic 
ด้านคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 93.97 คะแนน และผลการประเมิน EitSurvey ด้านคุณภาพ
การดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 92.00 คะแนน ที่สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลภายนอกได้รับบริการที่ดี มีความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ และมีคุณธรรม ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 

 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

จากผลการประเมิน OIT ด้านการบริหารงาน (ข้อ 13 E-Service) ได้คะแนน 100 คะแนน เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบได้พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อรองรับประชาชนที่มาใช้บริการให้มีความ
สะดวกสบายมากขึ้น โดยสามารถยื่นแบบฟอร์มต่างๆ ผ่านทางหน้าเว็ปไซต์หลัก (huaiyab.com) โดยไม่ต้อง
เดินทางมาสำนักงาน  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบยังมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องให้เป็น “ศูนย์บริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service)” ที่ประชาชนสามารถติดตามและตรวจสอบสถานการณ์ดำเนินงานได้ นอกก
จากนี้ยังอำนวยความสะดวกให้บุคลากรในหน่วยงาน ทำงานแทนระบบ Manual มากขึ้น และสามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว เช่น 

1. แจ้งเรื่องร้องเรียน 
2. ขออนุญาตก่อสร้าง 
3. ขอหนังสือรับรองฯ 
4. ชำระค่าธรรมเนียมขยะ 
5. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
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 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 จากผลการประเมิน OIT ด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ย 90 คะแนน จากการที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยาบ มีการแสดงข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน ข่าวสารภาครัฐ และกิจกรรมต่างๆ อย่าง
ชัดเจนผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักที่เว็บไซต์ huaiyab.com 
 นอกจากนี้ยังยังประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Media เพ่ือเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารให้เข้าถึงข่าวสาร
ได้ง่ายขึ้น ได้แก่ 

- Facebook องค์การบริการส่วนตำบลห้วยยาบ ลำพูน 
- Youtube ห้วยยาบChannel 
- Line Official อบต.ห้วยยาบ 
ที่สามารถติดต่อสอบถามได้แบบ Real time ซึ่งบุคคลภายนอกจะได้รับข่าวสารที่ประชาชนควรรู้

อย่างชัดเจน สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน และเป็นช่องทางในการแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนได้แบบเป็นส่วนตัว (Private) ด้วย ทำให้ได้รับผลประเมิน EitPublic ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร
คะแนนเฉลี่ย 88.57 คะแนน และผลการประเมิน EitSurvey ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ย 
87.33 คะแนน 

 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน IIT ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย 82.45 คะแนน สะท้อนให้
เห็นว่าผู้บริหาร, เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เข้าใจขั้นตอนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวด้วย 

นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบมีการจัดทำแผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี, 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รายงานผลการดำเนินงานประจำปี, 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง, สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจำปี และประกาศต่างๆ โดยมีการเปิดเผยข้อมูลทางเว็ปไซต์ huaiyab.com ทำให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถตรวจสอบความคุ้มค่าของ
การจัดซื้อจัดจ้างได้ และให้เจ้าหน้าที่บริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เบิกจ้ายเงินได้อย่าง
ถูกต้องไม่ทุจริต เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ จึงได้รับผลการประเมิน IIT ด้าน
การใช้งบประมาณเฉลี่ย 93.33 คะแนน 
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(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ได้จัดทำนโยบายหรือแผนบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี โดย
เปิดเผยข้อมูลตาม OIT ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ ่งได้รับผลการประเมินเฉลี่ย 100 
ตะแนน และจากผลการประเมิน IIT ด้านการใช้อำนาจ ได้คะแนนเฉลี่ย 97.89 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ มีการใช้อำนาจและบริหารงานบุคคล ค่อนข้างมีประสิทธิ ผล เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (Competency Inventory) ได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งไม่ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบมีมาตรฐานในการคัดเลือกผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน อย่างเป็นธรรม รวมทั้งมาตรการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่งในหน่วยงาน 
เพ่ือไม่ให้มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้องด้วย  

 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจิตภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ มีผลคะแนนในตัวชี้วัด OIT ด้านการป้องกันการทุจริตอยู ่ที่ 
100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 

ดังนั้นจึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและ
ทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จึงควรดำเนินการดังนี ้ 1) การปฏิบัติหน้าที ่จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับขั ้นตอนระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) 
การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับ การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงาน
บุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน ( job description)และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมุ่ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้ง การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่สำคัญต้องมีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

.                                                                                                                                                                                                   . 
หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

• จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผูร้ับผดิชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
พร้อมเผยแพร่ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและถือ
ปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จดุบรกิารไดโ้ดยง่าย รวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

งานทรัพยากรบุคคล 1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพรคู่่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง

ในช่องทางติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 • จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

งานทรัพยากรบุคคล 1. จัดประชุมเพื่อสรา้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 • ส่งเสริมให้ผู้บริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็น หรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคณุภาพการให้บริการ 

งานบริหารงานท่ัวไป 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคดิเหน็
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดตอ่ทุก
ชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

• จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็น
การสื่อสาร 2 ทาง และช่องทางการรับฟังความคดิเห็น
ของผู้มาติดต่อหรือผูร้ับบริการและพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนท่ัวไป 

งานประชาสัมพันธ์ 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแกผู่้ที่มาใช้
บริการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 
3. ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

• พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสมัพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ และส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรูเ้กี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

งานประชาสัมพันธ์ 1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหนา้ที่ท่ี
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 

3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสมำ่เสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

• จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูสร้างการรับรู้แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาวสัดุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งเปิดเผย และพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการจดัทำรายงาน
ผลอย่างสม่ำเสมอ 

งานพัสด ุ 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำ
แผนการดังกล่าว 

2. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี ผ่านช่องทางการติดต่อของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมลูอยู่เสมอ
เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ และ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

• ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาสให้บุคลากรเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัทำงบประมาณ 

• จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

งานพัสด ุ 1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

3. ประกาศเผยแพรผ่ลการจดัซื้อจัดจา้ง หรือ
แผนการจดัหาพัสดุทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 
6. กระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

• ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรทราบขอ้มูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน Job Description และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคดิเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานทรัพยากรบุคคล 1. ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่นการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่ง
ที่ว่างลง ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
ทบทวนภารกิจ รวมทั้งดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม 

2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจิต
ภายในหน่วยงาน 

• จัดทำมาตรการป้องกันและมรีะบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงในการทำงาน 

• จัดทำข้อมูลกิจกรรม/โครงการ ใหค้รบถ้วนและ
สอดคล้องตามมาตรการ 

• จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตประจำป ี

• จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

งานนิติการ 1. วิเคราะห์และประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานและเผยแพร่ให้
บุคลากรไดร้ับทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัต ิ

2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม dos 
and Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ได้รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบตัิ 

4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมที่
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิ งานของหน่วยงานภาครัฐ 
.                                                                                                                                 . 

 
๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร   : เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ : งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี : บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
4. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรมการดำรงชีวิตของคนในพื้นที่  : ในพื้นที่มีโรงเรือนเลี้ยงสัตว์เป็น

จำนวนมาก ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม 


