
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      งานบริหารงานบุคคล  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ     

ที่     72501/352                                     วันที่    10  ตุลาคม  2567     
เร่ือง    รายงานสรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 

  ตามที่ งานบริหารงานบุคคล ได้จัดดำเนินการจัดทำนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เพื่อให้         
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง นั้น  

  ในการนี้ งานบริหารงานบุคคล ขอรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. รายงานการเข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ  
2.1  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.2   ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                                      

 (นางดุษณี  กุยแก้ว) 
                                      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 
           (นางสาวนภัสสร  ต้ังหลัก) 
                หัวหน้าสำนักปลัด 

 

                                               (นายดวงเด่น  ศรีบุรี) 
                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
 
 
 

 

 
 

(นายสุชาติ  แซ่ซิน) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
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แบบรายงาน 

การดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ 

ด้านการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 

อำเภอบ้านธิ   จังหวัดลำพูน 
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สารบัญ 
 
                 เร่ือง                                 หน้า 
 

• แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    1 
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

• ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข      10 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ อำเภอบ้านธ ิจังหวดัลำพูน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
1. นโยบายด้าน

โครงสร้าง
การบริหาร 
อัตรากำลัง
และการ
บริหาร
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจ
ของอบต.ห้วยยาบ 
 

1. แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 7  – 2 5 6 9 ข อ ง 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้ ว ย ย าบ  ล งวั น ท่ี  2 9 
กันยายน 2566 
 

           1. ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ อำเภอบ้านธิ 
จังหวัดลำพูน ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ .ศ.๒๕67 – ๒๕๖9) ซึ่ งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕66 เมื่อวันท่ี 25 กันยายน      
๒๕66 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๑๘ 

➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕67 – 
๒๕๖9) ลงวันท่ี  29  กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง แบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยาบอำเภอบ้านธิ จังหวัดลำพูน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี 29 กันยายน 
พ.ศ. 2566 
แบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
     (1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    
     (2) กองคลัง 
     (3) กองช่าง     
     (4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     (5) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

29 ก.ย. 66 
 
 
 
29 ก.ย. 66 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
2. นโยบายด้าน

การบรรจุ
แต่งต้ัง/รับ
โอน(ย้าย) 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาการบรรจุ แต่งต้ัง พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

ดำเนินการบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างเพื่อทดแทนตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 449/2566  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2566   

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป นายนพรุจ  วงค์คม ตำแหน่ง ภารโรง ต้ังแต่วันท่ี 2 มกราคม 
2567 เป็นต้นไป  

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

2 ม.ค..67 
 
 
 
 

 

 2.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาการรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลเพื่อทดแทนตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 283/2566 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2566   

เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น (พนักงานครู) ราย นางสาวธิดารัตน์ เลิศเกียรติบัณฑิต ตำแหน่ง 
ครู ต้ังแต่วันท่ี 16 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 129/2567 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567   
เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น ราย นางสาวจีรนันท์  นวลโคกสูง ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ ต้ังแต่วันท่ี 4 มิถุนายน 2567 เป็นต้นไป 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

16 ม.ค.67 
 
 
 

4 มิ.ย. 67 

 2.3 การให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล 

ดำเนินการให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 296/2566 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2566  

เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลโอนและพ้นจากตำแหน่ง ราย นางสาวณัฐธิดา  ปัญจบุรี ตำแหน่งเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ต้ังแต่วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 423/2566 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566  
เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลโอน (ย้าย)  ราย นางชญาณิศวร์  เทียมไชย ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 

 

 
2 ต.ค. 66 

 
 
 

1 ธ.ค. 66 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
 2.3 การให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วน

ตำบล (ต่อ) 
➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 424/2566 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566  

เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลโอนและพ้นจากตำแหน่ง ราย นางสาวอรุณี  ผัดเป้า ตำแหน่งเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 33/2567 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2567  
เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลโอนและพ้นจากตำแหน่ง ราย นายนพดล  จองไพจิตรสกุล  ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ธ.ค. 66 
 

 
 
 

1 ก.พ. 67 
 

 2.4 การให้พนักงานส่วนตำบลพ้น
จากราชการ (เกษียณอายุราชการ) 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 336/2566  ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566  
เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากราชการ ราย นายวิทยา  ปาลี ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชำนาญงาน  ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 

 2.5 การขอลาออกจากตำแหน่ง ➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 320/2566  ลงวันท่ี 20 กันยายน 2566  
เรื่อง ให้พนักงานจ้างท่ัวไปพ้นจากตำแหน่ง  ราย นายณรงค์  ปวงกันทา  ตำแหน่ง ภารโรง ต้ังแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 71/2567  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2567  
เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลลาออกจากราชการ  ราย นางสาวบุษบา  อาญา  ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 

 
 
 

1 มี.ค.67 



4 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
3. นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล  กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 

 3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และ
ลูกจ้างประจำ 

➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปหีลัง) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

27 มี.ค.67 
 
 
24 ก.ย.67 

 
 
 
 

 
27 มี.ค.67 

 
 
24 ก.ย.67 

 
  -ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ

และพนักงานจ้างทั่วไป 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไป ครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

27 มี.ค.67 
 
 

 



5 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
3. นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1 

(ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 2 

(ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู  
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖7 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖7 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
27 มี.ค.67 

 
 

24 ก.ย.67 
 
 
 

27 มี.ค.67 
 
 

24 ก.ย.67 

 3.3 การประกาศรายช่ือพนักงาน
ส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ผู้ท่ีมี
ผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในระดับ ดีเด่น 

➢ ดำเนินการประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง รายช่ือพนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการ
ประเมินระดับดีเด่น หลังการประชุมเพื่อพิจารณากล่ันกรองประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ครั้งท่ี ๑ (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ 2567 เดือน เมษายน 2567 
 และ ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ 2567 เดือน ตุลาคม 2567 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

25 เม.ย.67
และ 

9 ต.ค.67 

4.นโยบายด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

4 .1  จัดทำแผนการเสริมสร้ าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

➢ แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยาบ อำเภอบ้านธิ จังหวัดลำพูน ประจำปีงบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 28 ก.ย. 66 

4 .2  แ จ้ ง ให้ บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด 
รับทราบถึ งประมวลจริยธรรม
ข้ า ร าชก าร ส่ วน ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ยจร รยาบ รรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 29 ก.ย.66 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
4.นโยบายด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.3  ให้ ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่ เลือกปฏิบั ติรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้ ดู
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของทุกส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย. 67 

 4.4 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

-โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยยาบ  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 
-การส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี งดให้ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 (No Gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

20เม.ย 67 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

5.นโยบายการ
สรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

5.1 ประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่ อ
เปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

6.นโยบายด้าน
การพัฒนา
บุคลากร 

6.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
➢ แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567 - 2569 
➢ นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
➢ แผนการจัดการองค์ความรู้ (KM Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

29 ก.ย. 66 

29 ก.ย.66 
13 ต.ค.66 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
6.นโยบายด้าน
การพัฒนา
บุคลากร 

6.3 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าตามแผนการพัฒนาบุคลากรฯ 
รายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน ประจำปีงบประมาณ 2567  

  

 6.4 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงาน รวมท้ังการอบรม
ให้ความรู้ในระบบงาน E-learning  

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลท่ีบรรจุใหม่ เข้ารับการฝึกอบรมในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะตำแหน่ง 
 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 
-สำนักปลัด 
50,000 บาท 
-กองคลัง 
50,000 บาท 
-กองการศึกษาฯ 
50,000 บาท 
-กองช่าง 
20,00 บาท 
 งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 
-สำนักปลัด 
45,050 บาท 
-กองคลัง 
28,500 บาท 
-กองการศึกษาฯ 
19,050 บาท 
-กองช่าง 
4,800 บาท 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

 6.5 ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
 6.6 ดำเนินการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากร 
- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมท้ังติดตามและนำผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

7.นโยบายด้าน
การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

7 .1  จั ด ท ำ แ ผ น เ ส้ น ท า ง
ค ว าม ก้ า ว ห น้ า ใน ส า ย อ า ชี พ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 

- แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (CAREER PATH)  
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้
คำปรึกษาดังกล่าว 
- หน่วยงานมีการตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติและแจ้งให้พนักงานผู้นั้นทราบ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

 7.2 แผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (CAREER PATH) 
สนับสนุนให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  เช่น 
การเล่ือนระดับ หรือการสอบเพื่อ
ดำรงตำแหน่งสายบริหาร ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
สอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 

-สนับสนุนให้พนักงานสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

8.นโยบายด้าน
สวัสดิการและการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

8.1 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ประจำปี เพื่ อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

- หน่วยงานมีการดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

 8.2 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ีดี แก่บุคลากรใน 
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน  
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

- หน่วยงานได้ดำเนินการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน ภายใต้ 
 

• กิจกรรม Big Cleaning Day  

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
 

24 พ.ย.67 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



10 
 

ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข 
 

หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
1. ด้านโครงสร้างการบริหาร อัตรากำลังและ

การบริหารอัตรากำลัง  
 

บางส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
มีปริมาณงานมากขึ้น จำนวนบุคลากรในส่วนงานไม่
เพียงพอต่อปริมาณ จึงมีความต้องการเจ้าหน้าท่ีผู้มี
ความรู้ ความสามารถมีความรับ ผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน มาปฏิบัติภารกิจและหน้าท่ีเพื่อท่ีดำเนินการ
ตามภารกิจและหน้าท่ีให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตาม
นโยบายของรัฐและของผู้บริหารต่อไป 
 

การวิเคราะห์ภาระงาน และปริมาณงาน เพื่อกำหนด
จำนวนบุคลากรให้เหมาะสมต่อปริมาณงาน 
และคำนวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์
ตอ บ แ ทน อื่ น ไม่ เกิ น  4 0 % ต าม มาต รา  3 5  แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 นำเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดลำพูน  (ก.อบต.จังหวัดลำพูน) เพื่อพิจารณาให้     
ความเห็นชอบ เพิ่มกรอบ/ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังต่อไป 

2. ด้านการบรรจุแต่งต้ัง ไม่มี 
 

ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) / บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลเพื่อทดแทน
ตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่มี 
 

เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม และโปร่งใส 
• ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และลูกจ้างประจำ 

• ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
ประเมินการปฏิบั ติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) ไม่มี • ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ

ประเมินการปฏิบั ติงานของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

4. ด้านส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่มี เพื่ อส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

• จัดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินั ย คุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปี 

5. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่มี - 

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่มี มีวิธีการพัฒนาบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
-อบรม ณ สถานท่ีฝึกอบรม 
-อบรมแบบ E-learning  
-อบรมผ่านระบบ conference / Zoom เป็นต้น 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

ไม่มี - 

8. ด้านสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ไม่มี - 

 
 

 



          
 
 

รายงานการเข้ารับการฝกึอบรม/ศึกษาดูงาน 
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 

อำเภอบ้านธิ   จังหวัดลำพูน 
 



วิธีการค านวณ   =

 = 34 x 100
36

คิดเป็นร้อยละ 94.44

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบท่ีได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คิดเป็นร้อยละ 94.44

(นางดุษณี  กุยแก้ว)
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

ผู้จัดท าข้อมูล

(นายดวงเด่น  ศรีบุรี)
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบ

ผู้รับรองข้อมูล

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบท่ีได้รับการพัฒนา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 x 100
จ านวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัด อบต.ห้วยยาบ (ณวันท่ี 30 กันยายน 2567)



1

ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
พนักงำนส่วนต ำบล

1 นายดวงเด่น  ศรีบุรี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบ
ส ำนักปลัด

2 นางสาวนภัสสร  ต้ังหลัก หัวหน้าส านักปลัด
3 นางละมัย  อินตาชัย นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
4 นายไตรศุกร์  ปินตาแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
5 นางดุษณี  กุยแก้ว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
6 นายสิทธิพงษ์  สุภามูล นิติกรช านาญการ
7 นางสาวกัญญารัตน์  พรมสมบัตร นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
8 นางสาวจีรนันท์  นวลโคกสูง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ
9 นางสาวพิรัญญา  ค าทา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

10 นายพิทักษ์  จันต๊ะตึง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน
11 ว่าท่ี ร.ต.ณัฐกานต์  อภิชัย เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กองคลัง
12 นางศมประสงค์  ครุฑทิพย์ ผู้อ านวยการกองคลัง
13 นางสาวหน่ึงฤทัย  ปาลี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ
14 นางสาวพิชญ์สินี  เสียงโต เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

กองช่ำง
15 นายจรินทร์พงค์  จิตหัตถะ ผู้อ านวยการกองช่าง
16 นายธีระณัฐ  พรหมลิ นายช่างโยธาช านาญงาน

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
17 นางพัชรี  ชุ่มสวัสด์ิ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
18 นางสาวนิชา  ปัญญาย่ิง นักวิชาการศึกษาช านาญการ
19 นางปทุมวรรณ  ไชยวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
20 นางนิตยา กุลแดง ครู
21 นางสาวสาวิตรี กับเป็ง ครู
22 นางสาวปราณี น้อยหมอ ครู
23 นางสาวธิดารัตน์ เลิศเกียรติบัณฑิต ครู
24 นางสาวสุมาลี ศรียาบ ครู
25 นางสาวณัฐพิมล  ถาวรคุณ ครู
26 นางสาวภาวินี ตาสุสี ครู

บัญชีรำยช่ือบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำบ อ ำเภอบ้ำนธิ จังหวัดล ำพูน
 (ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566)



2

ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
ลูกจ้ำงประจ ำ

27 นายไมตรี ปาลี พนักงานขับรถยนต์
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

28 นายคมสัน  วงค์คม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
29 นางสาวเจนจิรา  ไชยวรรณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
30 ว่าท่ี ร.ต.นฤมล  ขันค า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
31 นางสาวพีรดา   วงค์ใจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
32 นายมฤคินทร์   ปาลี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
33 นายนรเศรษฐ์  วงค์ค าแดง ผู้ช่วยนายช่างโยธา
34 นายไชยภพ     ปินไชย ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
35 นางสาวรฐพร  ป่ินแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(บุคลากรสนับสนุนการสอน)
36 นางสาวนงลักษณ์  ปาลี ผู้ดูแลเด็ก

(นางดุษณี  กุยแก้ว)
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

ผู้จัดท าข้อมูล

(นายดวงเด่น  ศรีบุรี)
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบ

ผู้รับรองข้อมูล

บัญชีรำยช่ือบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำบ อ ำเภอบ้ำนธิ จังหวัดล ำพูน
 (ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2567)



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี

พนักงำนส่วนต ำบล
ส ำนักปลัด อบต.

1 นางสาวนภัสสร  ต้ังหลัก หัวหน้าส านักปลัด หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

การอบรมเสริมสร้างความรู้พลเมืองคุณภาพ
เครือข่ายวิทยากรประชาธิปไตยระดับอ าเภอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ส านักงานคณะกรรมการ
การเลือกต้ังประจ าจังหวัด
ล าพูน

13 ก.ย.67

2 นางละมัย  อินตาชัย นักจัดการงานท่ัวไป หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินยุคใหม่ เพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานส่วนห้อง
ถ่ินให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

4 ส.ค. 67

3 นางดุษณี  กุยแก้ว นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

24 พ.ค. 67

4 นายไตรศุกร์  ปินตาแสน นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบการประเมินผลและการรายงานผลโครง
กาตามยุทธศาสตร์ชาติ ภาย ใต้ระบบ e-Plan

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

4 มี.ค.67

รำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำบ อ ำเภอบ้ำนธิ จังหวัดล ำพูน

 - 1 -



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี

ส ำนักปลัด อบต. (ต่อ)
5 นายสิทธิพงษ์  สุภามูล นิติกร หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ
การอบรม "หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต" (รายวิชากระบวนทัศน์หลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือการป้องกันการทุจริต และ
รายวิชากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต)

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ และ
โรงเรียนการเมือง 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

22 เม.ย. 67

6 นางสาวกัญญารัตน์  พรมสมบัตร นักวิชาการเกษตร หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติราชการ

โครงการ "การฝึกอบรมปฏิบัติการการจัดท า
ฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ินเพ่ือขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน จังหวัด
เชียงใหม่ และล าพูน"ให้ไว้ ณ วันท่ี 28 มีนาคม
 พุทธศักราช 2567

ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

28 มี.ค.67

7 นางสาวจีรนันท์  นวลโคกสูง นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

อบรมหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง (CARE MANAGER) ประจ าปี 
2567

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

30 ก.ย.67

8 นางสาวพิรัญญา  ค าทา เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

4 ก.ค. 67
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รำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำบ อ ำเภอบ้ำนธิ จังหวัดล ำพูน



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี

ส ำนักปลัด อบต. (ต่อ)
9 นายพิทักษ์  จันต๊ะตึง เจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน
หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
"การสร้างดิจิทัลคอนเทนต์เชิงสร้างสรรค์
ส าหรับผู้ประกอบการในท้องถ่ินด้วยเอไอ
เบ้ืองต้น"
(Smart Creative Contents)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 6 มิ.ย. 67

10 ว่าท่ี ร.ต.ณัฐกานต์  อภิชัย เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

4 ก.ค. 67

กองคลัง

11 นางศมประสงค์  ครุฑทิพย์ ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

เตรียมความพร้อมในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง และภาษีป้าย ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ วิธีการจัดการหน้ีและวิธีการได้มาซ่ึงหน้ี
 รวมท้ังการบังคับทางปกครองกับหน้ีภาษีค้าง
ช าระพร้อม update แนวทางการให้ค าปรึกษา
และค าแนะน าของคณะกรรมการวินิจฉัยภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และหนังสือแจ้งแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 24 ธ.ค. 67

รำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำบ อ ำเภอบ้ำนธิ จังหวัดล ำพูน
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ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี

กองคลัง (ต่อ)

12 นางสาวหน่ึงฤทัย  ปาลี นักวิชาการเงินและ
บัญชี

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินเององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาพ การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาะการแข่งขันกีฬา
ของ อปท. ค่า ใช้จ่ายในการบริหารงาน การ
ฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ เพ่ือเช่ือมโยง
สู่การจัดหาพัสดุด้วย ว๑๑๙ และการยืมเงิน/
ทดรองการจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน"

มหาวิทยาลัยบูรพา 9-11 ก.พ.. 67

13 นางสาวพิชญ์สินี  เสียงโต เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

4 ก.ค. 67
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รำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำบ อ ำเภอบ้ำนธิ จังหวัดล ำพูน



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี

กองช่ำง
14 นายจรินทร์พงค์  จิตหัตถะ ผู้อ านวยการกองช่าง หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
ระบบบ าเหน็จบ านาญของท้องถ่ินเบ้ืองต้น กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ิน
24 เม.ย.67

15 นายธีระณัฐ  พรหมลิ นายช่างโยธา หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

"โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินยุคใหม่ เพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถ่ินให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 ส.ค. 67

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
16 นางพัชรี  ชุ่มสวัสด์ิ ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

การพัฒนาตนเองผ่านระบบ E-Learning CME2
หลักสูตร มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติและการน าเข้าระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
ชาติ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

15 ม.ค. 67

17 นางสาวนิชา  ทายะนา นักวิชาการศึกษา หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
'การสร้างดิจิทัลคอนเทนต์เชิงสร้างสรรค์
ส าหรับผู้ประกอบการในท้องถ่ินด้วยเอไอ
เบ้ืองต้น"
(Smart Creative Contents)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 6 มิ.ย. 67
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รำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำบ อ ำเภอบ้ำนธิ จังหวัดล ำพูน



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (ต่อ)
18 นางปทุมวรรณ  ไชยวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

3 ก.ค.67

19 นางนิตยา กุลแดง ครู หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคล่ือนอัตลักษณ์ท้องถ่ินสู่หลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดล าพูน รุ่นท่ี
 ๒

จังหวัดล าพูน 28 เม.ย. 67

20 นางสาวสาวิตรี กับเป็ง ครู หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลัง ของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รุ่นท่ี 5

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย

16-19 ก.ค. 67

21 นางสาวปราณี น้อยหมอ ครู หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลัง ของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รุ่นท่ี 5

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย

16-19 ก.ค. 67
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รำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำบ อ ำเภอบ้ำนธิ จังหวัดล ำพูน



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี

22 นางสาวธิดารัตน์ เลิศเกียรติบัณฑิต ครู หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนอัตลักษณ์
ท้องถ่ินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จังหวัดล าพูน รุ่นท่ี 2

จังหวัดล าพูน 27-28 เม.ย. 67

23 นางสาวสุมาลี ศรียาบ ครู หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

12 ก.ย. 67

24 นางสาวณัฐพิมล ถาวรคุณ ครู หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา

18 มี.ค. 67

25 นางสาวภาวินี ตาสุสี ครู หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการ
วิทยาศาสตร์โดยการสืบเสาะหาความรู้ในระดับ
ปฐมวัย

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

13 ก.ค. 67

ลูกจ้ำงประจ ำ

26 นายไมตรี ปาลี พนักงานขับรถยนต์ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

การพัฒนากฎหมายท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

25 เม.ย. 67
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รำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
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ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

27 นางสาวเจนจิรา  ไชยวรรณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

การอบรมหลักสูตร
เตรียมความพร้อมในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง และภาษีป้าย ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ วิธีการจัดการหน้ีและวิธีการได้มาซ่ึงหน้ี
 รวมท้ังการบังคับทางปกครองกับหน้ีภาษีค้าง
ช าระพร้อม update แนวทางการให้ค าปรึกษา
และค าแนะน าของคณะกรรมการวินิจฉัยภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และหนังสือแจ้งแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 24 ธ.ค. 66

28 ว่าท่ี ร.ต.นฤมล  ขันค า ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินเององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับใหม่)

มหาวิทยาลัยบูรพา 9-11 ก.พ.67

29 นางสาวพีรดา   วงค์ใจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

การยืนยันตัวบุคคล DLA-SSO (Single 
Sign-On : SSO) ในระบบสารสนเทศของ สถ.

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

25 เม.ย. 67

 - 8 -
รำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำบ อ ำเภอบ้ำนธิ จังหวัดล ำพูน



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ต่อ)

30 นายมฤคินทร์   ปาลี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

4 ก.ค. 67

31 นายนรเศรษฐ์  วงค์ค าแดง ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

การบริหารจัดการน้ า กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

13 ม.ค. 67

32 นายไชยภพ     ปินไชย ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

3 ก.ค. 67

33 นางสาวรฐพร  ป่ินแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
(บุคลากรสนับสนุน
การสอน)

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

การประชุมวิชาการ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประเด็นการดูแลและพัฒนาเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ คร้ังท่ี 5 หัวข้อ "ท าอย่างไรเม่ือ
เด็กอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้"

มหาวิทยาลัยมหิดล 12 พ.ค. 67

34 นางสาวนงลักษณ์  ปาลี ผู้ดูแลเด็ก หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับ ติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถ่ินระดับอ าเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข) จังหวัดล าพูน

 จังหวัดล าพูน 4 ก.ค. 67

รำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำบ อ ำเภอบ้ำนธิ จังหวัดล ำพูน
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นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบ

ผู้จัดท าข้อมูล ผู้รับรองข้อมูล

(นางดุษณี กุยแก้ว) (นายดวงเด่น ศรีบุรี)


