
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ  อำเภอบ้านธิ  จังหวัดลำพูน                       
ที ่   ลพ ๗๒๕๐1/                           วันที ่10เมษายน  2567 
เรื่อง รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
              เรื่องเดิม 
              ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 
             สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามหัวข้อ ดังนี้ 
            ข้อ 21  การขับเคลื่อนจริยธรรม  
            แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
            (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
 
               ข้อเท็จจริง 
              วันที่ 10 เมษายน 2567  สำนักปลัดไดด้ำเนินกิจกรรมโครงการ ดังนี้  
               1.กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ด ี
               1.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง จำนวน 60 คน เข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง 
               2.โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยาบ  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 
                2.1 มีข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างเหมา จำนวน 12 คน จาก 4 กอง/สำนัก                   
ได้รับคัดเลือก 
              3.ดำเนินโครงการโครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 
                 โดยสอดแทรกเนื้อหาดังนี้ 
                 3.1 สำนักปลัด แนะแนวปฏิบัติว่าด้วยการลา และวินัยเบื้องต้น 
                 3.2 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แนะนำประเพณี วัฒนธรรรมในท้องถิ่น 
                 3.3 กองช่าง แนะแนวปฏิบัติในการตรวจรับงานจ้าง ตามระเบียบพัสดุฯ 
                 3.4 กองคลังแนะแนว ปฏิบัติในการจัดเตรียมเอกสารเพื่อเบิกจ่าย ตามระเบียบพัสดุฯ 
                 รายละเอียดตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
            ข้อเสนอแนะ 
            เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เห็ น ค วร พิ จ ารณ านำล งเว็ ป ไซต์  เพ่ื อ เผ ยแพร่ต่ อ ไป

 
 
 
 
 
 
                   

 


