


1 
 

                                                
แบบรายงาน 

การดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ 

ด้านการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 

อำเภอบ้านธิ   จังหวัดลำพูน 

 



2 
 

สารบัญ 
 
                 เร่ือง                                 หน้า 
 

• แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    1 
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         

• ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข      11 
 
 



1 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ อำเภอบ้านธ ิจังหวดัลำพูน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
1. นโยบายด้าน

โครงสร้าง
การบริหาร 
อัตรากำลัง
และการ
บริหาร
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ
อบต.ห้วยยาบ 
 

1. แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 4  – 2 5 6 6 ข อ ง 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยาบ ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 
2563 

2. แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 1  
โครงสร้างส่วนราชการใหม่        
ลงวันท่ี  1  มิถุนายน  
2564 

           1. ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ อำเภอบ้านธิ 
จังหวัดลำพูน ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ .ศ.๒๕64 – ๒๕๖6) ซึ่ งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕63 เมื่อวันท่ี ๒4 กันยายน ๒๕
63 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๑๘ 

➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕64 – 
๒๕๖6) ลงวันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง แบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยาบอำเภอบ้านธิ จังหวัดลำพูน พ.ศ. 2564  ลงวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
แบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
     (1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    
     (2) กองคลัง 
     (3) กองช่าง     
     (4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     (5) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
            2. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม  รองรับภารกิจของหน่วยงาน 

และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของคณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง) ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังวัดลำพูน (ก.อบต.จังหวัดลำพูน) ครั้งท่ี 11/2564 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 มีมติ
เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ กำหนดตำแหน่งเพิ่มในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 -
2566) ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2565  
➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕64 – 

๒๕๖6) (ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2565) ลงวันท่ี  20  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ลำดับที่ ตำแหน่ง/สังกัด หมายเหตุ 
1 สำนักปลัด อบต.  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 53-3-01-4601-001  จำนวน  1  อัตรา 
                      

กำหนดตำแหน่งใหม่ 

          

          3.  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของคณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง) ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังวัดลำพูน (ก.อบต.จังหวัดลำพูน) ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบ
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ กำหนดตำแหน่งเพิ่มในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 3/2565 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  ➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕64 – 

๒๕๖6) (ปรับปรุงครั้งท่ี 3/2565) ลงวันท่ี  28  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
ลำดับที่ ตำแหน่ง/สังกัด หมายเหตุ 

1 สำนักปลัด อบต.  
นักวิชาการเกษตร ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง  53-3-01-3401-001  จำนวน  1  อัตรา 
                      

กำหนดตำแหน่งใหม่ 

2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ครู อันดับ คศ.1 
    เลขท่ีตำแหน่ง  53-3-08-6500-277  จำนวน  1  อัตรา 
2. ครู อันดับ คศ.1 
    เลขท่ีตำแหน่ง  53-3-08-6500-278  จำนวน  1  อัตรา 

 
ปรับปรุงตำแหน่ง 

 
ปรับปรุงตำแหน่ง 

 

- 

2. นโยบายด้าน
การบรรจุ
แต่งต้ัง/รับ
โอน(ย้าย) 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาการบรรจุ แต่งต้ัง ข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 
 

ดำเนินการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลเพื่อทดแทนตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 265/2565 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565  เรื่อง 

บรรจุแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล ต้ังแต่วันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 จำนวน  
2 อัตรา 
- นางสาวบุษบา  อาญา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติงาน 
- นางสาวพิชญ์สินี  เสียงโต ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปฏิบัติงาน 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 266/2565 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565  เรื่อง 
บรรจุแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล ต้ังแต่วันท่ี 2 พฤษภาคม 2565  
จำนวน 1 อัตรา 
- นางสาวภาวินี  ตาสุสี ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (ปฐมวัย)  

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
2. นโยบายด้าน
การบรรจุแต่งต้ัง/
รับโอน (ย้าย) 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาการบรรจุ แต่งต้ัง ข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 360/2565 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565  เรื่อง บรรจุ
แต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 จำนวน 2 อัตรา 
- นายไตรศุกร์  ปินตาแสน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
- ว่าท่ีร้อยตรี ณัฐกานต์ อภิชัย ตำแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 224/2565 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2565 เรื่อง การส่ัง
จ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ราย นายเจษฎา ชีวเกิดสิริ  ตำแหน่ง คนงาน ต้ังแต่วันท่ี 18 เมษายน  
2565 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 224/2565 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2565 เรื่อง การส่ัง
จ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ราย ว่าท่ีร้อยตรี ชัยวัฒน์ ดีษา  ตำแหน่ง คนงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม  
2565 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 360/2565 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565  เรื่อง บรรจุ
แต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 จำนวน 1 อัตรา 
- นางสาวกัญญารัตน์ พรมสมบัตร ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
 

- 

 2.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาการรับโอน (ยา้ย) ข้าราชการ 
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือ
โอนย้าย 

- ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลเพื่อทดแทนตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 249/2565 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565   

เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย นายมิ่งภพ  ศรีชะบา   มาดำรงตำแหน่ง ปลัดอบต.  
ต้ังแต่วันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 350/2565 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  
เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น ราย นางดุษณี  กุยแก้ว มาดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม  2565 

 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
2. นโยบายด้าน
การบรรจุ
แต่งต้ัง/รับโอน 
(ย้าย) 

2.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาการรับโอน (ย้าย) ข้าราชการ 
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือ
โอนย้าย 

➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 349/2565 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  
เรื่อง รับโอน (ย้าย) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ราย นางชญานิศวร์  เทียมไชย มาดำรง
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ ต้ังแต่วันท่ี 1 สิงหาคม  2565 

 

- 

3. นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

- 

 3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ส่วนตำบล และ
ลูกจ้างประจำ 

➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5  

➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ 2565  

 
-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครั้งท่ี 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ 2565 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
3. นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไป ครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ 2565 

-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1 

(ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 2 

(ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ 2565 
-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานครู  
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖5 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปี

งบประมาณ 2565-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 
2565 

 
 
   
 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
3. นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3.3 การประกาศรายช่ือพนักงาน
ส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ผู้ท่ีมี
ผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในระดับ ดีเด่น 
 
 
 

➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง รายช่ือพนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการประเมินระดับ
ดีเด่น ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครั้งท่ี ๑/25๖5 ลงวันท่ี 4 เมษายน 
2565 

➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง รายช่ือพนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการประเมิน
ระดับดีเด่น ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖5 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2565                                                              

- 

4.นโยบายด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

4 .1  จัดท ำแผน การ เสริม สร้ า ง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

➢ แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยาบ อำเภอบ้านธิ จังหวัดลำพูน ประจำปีงบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

 

- 

4 .2  แ จ้ ง ให้ บุ ค ล าก ร ใน สั ง กั ด 
รับ ท ราบ ถึ งป ระมวลจริย ธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2566  

 
 

- 

 4.3 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่ เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ผู้ ดู
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบขิงพนักงาน ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของทุกส่วนราชการ 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
4.นโยบายด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.4 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 – 2566 
 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

- 

5.นโยบายการ
สรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

5.1ประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่ อ
เปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 

 

- 

6.นโยบายด้าน
การพัฒนา
บุคลากร 

6 .1 จัดทำแผนพั ฒ น าบุ คลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
➢ แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - 2566 
➢ นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2565 
➢ แผนการจัดการองค์ความรู้ (KM Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 

 6.2 โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยาบ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖5 

➢ รายงานผลและค่าใช้จ่ายการดำเนินงานโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลห้วยยาบ ประจำปีงบประมาณ 2565  

7,450.- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 6.3 กำหนดเส้นทางการพัฒนา

บุคลากร เพื่ อ เป็ น กรอบ ในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าตามแผนการพัฒนาบุคลากรฯ 
➢ รายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน ประจำปีงบประมาณ 2565    
➢ รายงานผลการดำเนินตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

พ.ศ. 2565 

- 

 6.4 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงาน รวมท้ังการอบรมให้
ความรู้ในระบบงาน E-learning  

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลท่ีบรรจุใหม่ เข้ารับการฝึกอบรมในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะตำแหน่ง 
➢ อบรมหลักสูตร"ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่ จำนวน 3 ราย ได้แก่ 
- นางสาวบุษบา  อาญา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติงาน 
- นางสาวพิชญ์สินี  เสียงโต ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปฏิบัติงาน 
- นางสาวภาวินี  ตาสุสี ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (ปฐมวัย) 

- 

 6.5 ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- 

 6.6 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมท้ังติดตามและนำผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 

- 

7.นโยบายด้าน
การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

7 .1  จั ด ท ำ แ ผ น เ ส้ น ท า ง
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใน ส า ย อ า ชี พ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (CAREER PATH)  
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้
คำปรึกษาดังกล่าว 
- หน่วยงานมีการตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติและแจ้งให้พนักงานผู้นั้นทราบ 
 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 7.2 แผนเส้นทางความก้าวหน้าใน

สายอาชีพ (CAREER PATH) 
สนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ  เช่น การเล่ือนระดับ 
หรือการสอบเพื่อดำรงตำแหน่งสาย
บริหาร ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 

-สนับสนุนให้พนักงานสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
 

- 

8.นโยบายด้าน
สวัสดิการและการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

8.1 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ประจำปี  เพื่ อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- หน่วยงานมีการดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

 

- 

 8.2 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ี ดี  แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น ด้ า น
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

- หน่วยงานได้ดำเนินการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน ภายใต้ 
➢ โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก

สภา และพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหาร ส่วนตำบลห้วยยาบ ประจำปีงบประมาณ 2565  
➢ กิจกรรม Big Cleaning Day  

- 
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ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข 
 

หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
1. ด้านโครงสร้างการบริหาร อัตรากำลังและ

การบริหารอัตรากำลัง  
 

บางส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
มีปริมาณงานมากขึ้น จำนวนบุคลากรในส่วนงานไม่
เพียงพอต่อปริมาณ จึงมีความต้องการเจ้าหน้าท่ีผู้มี
ความรู้ ความสามารถมีความรับ ผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน มาปฏิบัติภารกิจและหน้าท่ีเพื่อท่ีดำเนินการ
ตามภารกิจและหน้าท่ีให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตาม
นโยบายของรัฐและของผู้บริหารต่อไป 
 
 

การวิเคราะห์ภาระงาน และปริมาณงาน เพื่อกำหนด
จำนวนบุคลากรให้เหมาะสมต่อปริมาณงาน 
และคำนวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่นไม่เกิน 40% ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 นำเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดลำพูน (ก.อบต.จังหวัดลำพูน) เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เพิ่มกรอบ/ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังต่อไป 

2. ด้านการบรรจุแต่งต้ัง ไม่มี 
 

ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) / บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลเพื่อทดแทน
ตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่มี 
 

เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม และโปร่งใส 
• ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และลูกจ้างประจำ 

• ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
ประเมินการปฏิบั ติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) ไม่มี • ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ

ประเมินการปฏิบั ติงานของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

4. ด้านส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่มี เพื่ อส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
➢ จัดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินั ย คุณธรรม
จริ ย ธรรมและป้ อ งกั น ก าร ทุ จริ ต ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

5. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่มี - 

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร สถานการณ์แพร่ระบาดเช้ือโควิด 19 ทำให้หน่วยงาน
ท่ีจัดการอบรม / สัมมนา ต้องเล่ือนการอบรมออกไป 
หรือ ยกเลิกโครงการอบรม ทำให้พนักงานส่วนตำบล
ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ 

-อบรมแบบ E-learning  
-อบรมผ่านระบบ conference 
-อบรมผ่านระบบสารสนเทศ อื่นๆ 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่มี - 
8. ด้านสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่มี - 

 
 

 


