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แบบรายงาน 

การดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ 

ด้านการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 

อำเภอบ้านธิ   จังหวัดลำพูน 
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สารบัญ 
 
                 เร่ือง                                 หน้า 
 

• แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    1 
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
      

• ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข      9 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ อำเภอบ้านธ ิจังหวดัลำพูน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
1. นโยบายด้าน

โครงสร้าง
การบริหาร 
อัตรากำลัง
และการ
บริหาร
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจ
ของอบต.ห้วยยาบ 
 

1. แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 4  – 2 5 6 6 ข อ ง 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้ ว ย ย า บ  ล ง วั น ท่ี  1 
ตุลาคม 2563 

2. แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 1  
โครงสร้างส่วนราชการใหม่        
ลงวันท่ี  1  มิถุนายน  
2564 

           1. ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ อำเภอบ้านธิ 
จังหวัดลำพูน ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ .ศ.๒๕64 – ๒๕๖6) ซึ่ งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕63 เมื่อวันท่ี ๒4 กันยายน ๒๕
63 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๑๘ 

➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕64 – 
๒๕๖6) ลงวันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง แบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยาบอำเภอบ้านธิ จังหวัดลำพูน พ.ศ. 2564  ลงวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
แบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
     (1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    
     (2) กองคลัง 
     (3) กองช่าง     
     (4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     (5) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
            2. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม  รองรับภารกิจของหน่วยงาน 

และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของคณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง) ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังวัดลำพูน (ก.อบต.จังหวัดลำพูน) ครั้งท่ี 11/2564 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 มีมติ
เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ กำหนดตำแหน่งเพิ่มในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 -
2566) ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2565  
➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕64 – 

๒๕๖6) (ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2565) ลงวันท่ี  20  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ลำดับที่ ตำแหน่ง/สังกัด หมายเหตุ 
1 สำนักปลัด อบต.  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 53-3-01-4601-001  จำนวน  1  อัตรา 
                      

กำหนดตำแหน่งใหม่ 

          

          3.  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของคณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง) ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังวัดลำพูน (ก.อบต.จังหวัดลำพูน) ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบ
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ กำหนดตำแหน่งเพิ่มในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 3/2565 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
  ➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕64 – 

๒๕๖6) (ปรับปรุงครั้งท่ี 3/2565) ลงวันท่ี  28  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
ลำดับที่ ตำแหน่ง/สังกัด หมายเหตุ 

1 สำนักปลัด อบต.  
นักวิชาการเกษตร ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง  53-3-01-3401-001  จำนวน  1  อัตรา 
                      

กำหนดตำแหน่งใหม่ 

2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ครู อันดับ คศ.1 
    เลขท่ีตำแหน่ง  53-3-08-6500-277  จำนวน  1  อัตรา 
2. ครู อันดับ คศ.1 
    เลขท่ีตำแหน่ง  53-3-08-6500-278  จำนวน  1  อัตรา 

 
ปรับปรุงตำแหน่ง 

 
ปรับปรุงตำแหน่ง 

 

- 

2. นโยบายด้าน
การบรรจุ
แต่งต้ัง/รับ
โอน(ย้าย) 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาการบรรจุ แต่งต้ัง ข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

ดำเนินการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลเพื่อทดแทนตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 001/2566 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566  เรื่อง บรรจุ

แต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล ต้ังแต่วันท่ี 3 มกราคม 2566 จำนวน  1 อัตรา 
- นางสาวพิรัญญา คำทา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน 

- 

 2.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาการรับโอน (ยา้ย) ข้าราชการ 
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือ
โอนย้าย 

- ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลเพื่อทดแทนตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
➢ คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ท่ี 640/2565 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2565   

เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย นายดวงเด่น  ศรีบุรี   มาดำรงตำแหน่ง ปลัดอบต.  
ต้ังแต่วันท่ี 3 มกราคม 2566 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
3. นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

- 

 3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และ
ลูกจ้างประจำ 

➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

- 

3. นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไป ครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1 

(ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานครู  
➢ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งท่ี 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖6 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
3. นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3.3 การประกาศรายช่ือพนักงาน
ส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ผู้ท่ีมี
ผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในระดับ ดีเด่น 

➢ ดำเนินการประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง รายช่ือพนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการ
ประเมินระดับดีเด่น หลังการประชุมเพื่อพิจารณากล่ันกรองประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ครั้งท่ี ๑ (ครึ่งปีแรก) เดือน เมษายน 2566 และ ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปี
งบประมาณ 2566 เดือน ตุลาคม 2566  

- 

4.นโยบายด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

4 .1  จัดทำแผนการเสริมสร้ าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

➢ แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยาบ อำเภอบ้านธิ จังหวัดลำพูน ประจำปีงบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

 

- 

4 .2  แ จ้ ง ให้ บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด 
รับทราบถึ งประมวลจริยธรรม
ข้ า ร าชก าร ส่ วน ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ยจร รยาบ รรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

➢ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เรื่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2566  

 
 

- 

 4.3 ให้ ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่ เลือกปฏิบั ติรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้ ดู
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบขิงพนักงาน ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของทุกส่วนราชการ 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
4.นโยบายด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.4 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 – 2566 
 

-โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยยาบ  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 2566 
-การส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี งดให้ งดรับ ของขวัญรวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 (No Gift Policy) 
 

- 

5.นโยบายการ
สรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

5.1ประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่ อ
เปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 

 

- 

6.นโยบายด้าน
การพัฒนา
บุคลากร 

6.1 จัดทำแผนพัฒ นาบุ คลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
➢ แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - 2566 
➢ นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
➢ แผนการจัดการองค์ความรู้ (KM Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 

 6.2 โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยยาบ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 

➢ รายงานผลและค่าใช้จ่ายการดำเนินงานโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลห้วยยาบ ประจำปีงบประมาณ 2566 

232,110 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 6.3 กำหนดเส้นทางการพัฒนา

บุคลากร เพื่ อ เป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าตามแผนการพัฒนาบุคลากรฯ 
➢ รายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566)   

- 

 6.4 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงาน รวมท้ังการอบรม
ใหค้วามรู้ในระบบงาน E-learning  

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลท่ีบรรจุใหม่ เข้ารับการฝึกอบรมในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะตำแหน่ง 
➢ อบรมหลักสูตร"ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่" ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่ จำนวน 7 ราย  
 

- 

 6.5 ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- 

 6.6 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมท้ังติดตามและนำผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 

- 

7.นโยบายด้าน
การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

7 .1  จั ด ท ำ แ ผ น เ ส้ น ท า ง
ค ว าม ก้ า ว ห น้ า ใน ส า ย อ า ชี พ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 
 

- แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (CAREER PATH)  
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้
คำปรึกษาดังกล่าว 
- หน่วยงานมีการตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติและแจ้งให้พนักงานผู้นั้นทราบ 
 
 
 
 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 7.2 แผนเส้นทางความก้าวหน้าใน

สายอาชีพ (CAREER PATH) 
สนบัสนุนให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  เช่น 
การเล่ือนระดับ หรือการสอบเพื่อ
ดำรงตำแหน่งสายบริหาร ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
สอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 

-สนับสนุนให้พนักงานสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
 

- 

8.นโยบายด้าน
สวัสดิการและการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

8.1 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ประจำปี เพื่ อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- หน่วยงานมีการดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

 

- 

 8.2 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ี ดี  แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น ด้ า น
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- หน่วยงานได้ดำเนินการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน ภายใต้ 

• โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหาร ส่วนตำบลห้วยยาบ ประจำปีงบประมาณ 2566  

• กิจกรรม Big Cleaning Day  

- 
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ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข 
 

หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
1. ด้านโครงสร้างการบริหาร อัตรากำลังและ

การบริหารอัตรากำลัง  
 

บางส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
มีปริมาณงานมากขึ้น จำนวนบุคลากรในส่วนงานไม่
เพียงพอต่อปริมาณ จึงมีความต้องการเจ้าหน้าท่ีผู้มี
ความรู้ ความสามารถมีความรับ ผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน มาปฏิบัติภารกิจและหน้าท่ีเพื่อท่ีดำเนินการ
ตามภารกิจและหน้าท่ีให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตาม
นโยบายของรัฐและของผู้บริหารต่อไป 
 
 

การวิเคราะห์ภาระงาน และปริมาณงาน เพื่อกำหนด
จำนวนบุคลากรให้เหมาะสมต่อปริมาณงาน 
และคำนวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่นไม่เกิน 40% ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 นำเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดลำพูน (ก.อบต.จังหวัดลำพูน) เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เพิ่มกรอบ/ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังต่อไป 

2. ด้านการบรรจุแต่งต้ัง ไม่ม ี
 

ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) / บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลเพื่อทดแทน
ตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ม ี
 

เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม และโปร่งใส 
• ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และลูกจ้างประจำ 

• ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
ประเมินการปฏิบั ติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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หัวข้อ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) ไม่ม ี • ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ

ประเมินการปฏิบั ติงานของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

4. ด้านส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ม ี เพื่ อส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

• จัดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินั ย คุณธรรม
จริ ย ธรรมและป้ อ งกั น ก าร ทุ จริ ต ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

5. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ม ี - 

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่ม ี มีวิธีการพัฒนาบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
-อบรม ณ สถานท่ีฝึกอบรม 
-อบรมแบบ E-learning  
-อบรมผ่านระบบ conference / Zoom เป็นต้น 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่ม ี - 
8. ด้านสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ม ี - 

 
 

 



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนที่ ผู้จัด วันที่

1 นายดวงเด่น  ศรีบรีุ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหว้ยยาบ

โครงการฝึกอบเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีที่ดินละส่ิงปลูกสร้าง ตาม
พระราชบญัญัติภาษีที่ดินและส่ิงปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 ใหแ้ก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ล าพูน

เดอะ แกรนด์จามจุรี รี
สอร์ท ล าพูน ต าบล เหมือง
ง่า อ าเภอเมืองล าพูน ล าพูน

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ล าพูน

9-10 กุมภาพันธ์ 
2566

นายดวงเด่น  ศรีบรีุ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหว้ยยาบ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ซักซ้อม
ความเข้าใจ กฎหมาย ข้อบงัคับ
เกี่ยวกับการประชุมสภาทอ้งถิ่น 
ภายหลังปฏิบติัหน้าที่มาระยะหน่ึง และ
ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบติัหน้าที่ การใหบ้ริการสาธารณะ 
และการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอ
เมืองตรัง จังหวัดตรัง

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 15-17 มีนาคม 
2566

2 นางสาวนภัสสร  ต้ังหลัก หวัหน้าส านักปลัด โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ
ผู้ปฏิบติังานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
ถนนรามค าแหง
(รามค าแหง) แขวงหวัหมาก
 เขตบางกะป ิ
กรุงเทพมหานคร

ส านักงานกองทนุ
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น

15-17 มีนาคม 
2567

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม / ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ส ำนักปลัด

รอบ 6 เดือน แรก (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566)



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนที่ ผู้จัด วันที่

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม / ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน แรก (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566)

3 นางสาวกัญญารัตน์  
พรหมสมบติั

นักวิชาการเกษตร อบรมหลักสูตร"ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นบรรจุใหม"่ 
รุ่นที่ 102

สถาบนัพัฒนาบคุลากร
ทอ้งถิ่น ต าบลคลองหน่ึง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทมุธานี

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

25-29 ตุลาคม 
2565

นางสาวกัญญารัตน์  
พรหมสมบติั

นักวิชาการเกษตร โครงการฝึกอบรมการจ าแนกและระบุ
ชนิดพืช(งานฐานทรัพยากรทอ้งถิ่น)

ศูนย์ธรรมชาติวิทยาดอยสุ
เทพเฉลิมพระเกียรติ คณะ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

14-15 พฤศจิกายน 
2565

นางสาวกัญญารัตน์  
พรหมสมบติั

นักวิชาการเกษตร โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังใหม่ ปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566

กัซซันพาโนราม่ากอล์ฟคลับ
  ต าบลบา้นธิ อ าเภอ บา้นธิ
 ล าพูน

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ล าพูน

2 - 4 มีนาคม 2566

4 นายสิทธิพงษ์  สุภามูล นิติกร โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบติัราชการ
ที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง
ใหแ้ก่ประชาชน

ระบบ Ciso Webex และ 
Facbook Live

ส านักงานปกครองศาล
ปกครองเชียงใหม่

25 พฤศจิกายน 
2565

5 นายไตรศุกร์  ปนิตาแสน นักวิเคราะหน์โยบาย
และแผน

อบรมหลักสูตร"ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นบรรจุใหม"่ 
รุ่นที่ 110

สถาบนัพัฒนาบคุลากร
ทอ้งถิ่น ต าบลคลองหน่ึง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทมุธานี

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

27 พฤศจิกายายน 
2565- 1 ธันวาคม 

2565



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนที่ ผู้จัด วันที่

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม / ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน แรก (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566)

นายไตรศุกร์  ปนิตาแสน เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังใหม่ ปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566

กัซซันพาโนราม่ากอล์ฟคลับ
  ต าบลบา้นธิ อ าเภอ บา้นธิ
 ล าพูน

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ล าพูน

2 - 4 มีนาคม 2566

6 ว่าที่ร้อยตรีณัฐกานต์  
อภิชัย

เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย

อบรมหลักสูตร"ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นบรรจุใหม"่ 
รุ่นที่ 110

สถาบนัพัฒนาบคุลากร
ทอ้งถิ่น ต าบลคลองหน่ึง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทมุธานี

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

28 พฤศจิกายายน 
2565- 1 ธันวาคม 

2565

ว่าที่ร้อยตรีณัฐกานต์  
อภิชัย

เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังใหม่ ปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566

กัซซันพาโนราม่ากอล์ฟคลับ
  ต าบลบา้นธิ อ าเภอ บา้นธิ
 ล าพูน

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ล าพูน

2 - 4 มีนาคม 2566

ว่าที่ร้อยตรีณัฐกานต์  
อภิชัย

เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังใหม่ ปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566

กัซซันพาโนราม่ากอล์ฟคลับ
  ต าบลบา้นธิ อ าเภอ บา้นธิ
 ล าพูน

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ล าพูน

2 - 4 มีนาคม 2566

7 นางสาวพิรัญญา  ค าทา เจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังใหม่ ปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566

กัซซันพาโนราม่ากอล์ฟคลับ
  ต าบลบา้นธิ อ าเภอ บา้นธิ
 ล าพูน

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ล าพูน

2 - 4 มีนาคม 2566



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนที่ ผู้จัด วันที่

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม / ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน แรก (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566)

8 นางดุษณี  กุยแก้ว นักทรัพยากรบคุคล
ปฏิบติัการ

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2562
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
ถนนรามค าแหง
(รามค าแหง) แขวงหวัหมาก
 เขตบางกะป ิ
กรุงเทพมหานคร

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

15-17 กุมภาพันธ์ 
2566

9 นางศมประสงค์  ครุฑทพิย์ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีที่ดินละส่ิงปลูกสร้าง ตาม
พระราชบญัญัติภาษีที่ดินและส่ิงปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 ใหแ้ก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ล าพูน

เดอะ แกรนด์จามจุรี รี
สอร์ท ล าพูน ต าบล เหมือง
ง่า อ าเภอเมืองล าพูน ล าพูน

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ล าพูน

9-10 กุมภาพันธ์ 
2566

นางศมประสงค์  ครุฑทพิย์ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการเชิงปฏิบติัการ ระบบการ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์" รุ่นที่ 2

หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์
 วิทยาลัยสงฆ์จังหวัดล าพูน
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ต าบล 
ต้นธง อ าเภอเมืองล าพูน 
จังหวัดล าพูน

ส านักงานคลังจังหวัด
ล าพูน

18 ตุลาคม 2565

กองคลัง



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนที่ ผู้จัด วันที่

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม / ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน แรก (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566)

นางศมประสงค์  ครุฑทพิย์ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการการใช้
งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน(LTAX ONLINE)

โรงแรมริเวอร์ไซด์กรุงเทพ 
แขวงบางย่ีขัน เขตบางพลัด
 กรุงเทพมหานคร

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

20 - 23 มีนาคม 
2566

10 น.ส.หน่ึงฤทยั  ปาลี นักวิชาการเงินและ
บญัชี

โครงการฝึกอบรมการปฏิบติังานใน
ระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม(่New 
GFMIS Thai)

 โรงแรมบยีอนด์ สวีท ปาก
ซอยจรัญสนิทวงศ์ แขวง
บางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

23-25 กรกฏาคม 
2565

11 นางสาวณัฐธิดา  ปญัจบรีุ เจ้าพนักงานการเงิน
และบญัชี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"ปดิบญัชี
สถานศึกษาประจ าปงีบประมาณพ.ศ.
2565 ด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัติ"

โรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด 
ถนนหว้ยแก้ว ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
เชียงใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา

4-6 พฤศจิกายน 
2565



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนที่ ผู้จัด วันที่

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม / ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน แรก (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566)

12 นางอรุณี  พุทธสอน เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
หลักสูตร
"การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง
และภาษีปา้ยใหถู้กต้องตามกฎหมาย 
โดยระบบ Ltax๓๐๐๐ V๔.๐
ปรับปรุงมาตรา ๑๐ จัดท าทะเบยีนคุม
รายหมู่บา้น ถ่ายโอนปภีาษี (โดย
โปรแกรมอัตโนมัติ)
และแจกแผนที่แม่บทพร้อมบนัทกึ
ทะเบยีนสินทรัพย์ เพื่อรองรับ Ltax 
online

โรงแรมบพีี เชียงใหม่ ซิต้ี 
จังหวัดเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี

๒ - ๔ ธันวาคม ๒๕๖๕

นางสาวอรุณี  ผัดเปา้ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้

โครงการฝึกอบเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีที่ดินละส่ิงปลูกสร้าง ตาม
พระราชบญัญัติภาษีที่ดินและส่ิงปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 ใหแ้ก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ล าพูน

เดอะ แกรนด์จามจุรี รี
สอร์ท ล าพูน ต าบล เหมือง
ง่า อ าเภอเมืองล าพูน ล าพูน

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ล าพูน

9-10 กุมภาพันธ์ 
2566

นางสาวอรุณี  ผัดเปา้ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการการใช้
งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน(LTAX ONLINE)

โรงแรมริเวอร์ไซด์กรุงเทพ 
แขวงบางย่ีขัน เขตบางพลัด
 กรุงเทพมหานคร

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

21 - 23 มีนาคม 
2566



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนที่ ผู้จัด วันที่

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม / ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน แรก (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566)

13 นางสาวเจนจิรา  ไชยวรรณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
หลักสูตร
"การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง
และภาษีปา้ยใหถู้กต้องตามกฎหมาย 
โดยระบบ Ltax๓๐๐๐ V๔.๐
ปรับปรุงมาตรา ๑๐ จัดท าทะเบยีนคุม
รายหมู่บา้น ถ่ายโอนปภีาษี (โดย
โปรแกรมอัตโนมัติ)
และแจกแผนที่แม่บทพร้อมบนัทกึ
ทะเบยีนสินทรัพย์ เพื่อรองรับ Ltax 
online

โรงแรมบพีี เชียงใหม่ ซิต้ี 
จังหวัดเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี

๓ - ๔ ธันวาคม ๒๕๖๕

14 นางสาวบษุบา  อาญา เจ้าพนักงานการเงิน
และบญัชีปฏิบติังาน

โครงการอบรม"หลักสูตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ
 และการเบกิจ่ายในการด าการ ตาม
โครงการต่างๆ ภายใต้กฎหมาย 
ระเบยีบ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบติังานขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น เพื่อลดความเส่ียงการถูก
ทกัทว้งจากหน่วยงานตรวจสอบ" รุ่นที่ 6

โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 
ถนนหว้ยแก้ว ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบรูพา

9-11 ธันวาคม 2565



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนที่ ผู้จัด วันที่

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม / ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน แรก (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566)

นางสาวบษุบา  อาญา เจ้าพนักงานการเงิน
และบญัชีปฏิบติังาน

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังใหม่ ปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566

กัซซันพาโนราม่ากอล์ฟคลับ
  ต าบลบา้นธิ อ าเภอ บา้นธิ
 ล าพูน

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ล าพูน

2 - 4 มีนาคม 2566

15 นางสาวพิชญ์สินี เสียงโต เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบติังาน

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(E-GP)ระยะที่ 5

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

นางสาวพิชญ์สินี เสียงโต เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบติังาน

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังใหม่ ปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566

กัซซันพาโนราม่ากอล์ฟคลับ
  ต าบลบา้นธิ อ าเภอ บา้นธิ
 ล าพูน

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ล าพูน

2 - 4 มีนาคม 2566

16 นางสาวสุภาพร  อินทรภิรมณ์คนงาน โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(E-GP)ระยะที่ 5

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

17 ว่าที่ร้อยตรีหญิงนฤมล  
ขันค า

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัชี

โครงการฝึกอบรมการปฏิบติังานใน
ระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม(่New 
GFMIS Thai)

 โรงแรมบยีอนด์ สวีท ปาก
ซอยจรัญสนิทวงศ์ แขวง
บางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

23-25 กรกฏาคม 
2565



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนที่ ผู้จัด วันที่

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม / ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน แรก (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566)

18 นางพัชรี  ชุ่มสวัสด์ิ ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2562
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
ถนนรามค าแหง
(รามค าแหง) แขวงหวัหมาก
 เขตบางกะป ิ
กรุงเทพมหานคร

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

15-17 กุมภาพันธ์ 
2566

19 นางสาวณัฐพิมล  ถาวรคุณ ครู โครงการประชุมเชิงปฏิบติังานการ
ช้ีแจงการด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและเคร่ืองมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการ
ผู้เรียน)ของสถานศึกษาระดับศึกษา
ปฐมวัย  สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
ถนนรามค าแหง
(รามค าแหง) แขวงหวัหมาก
 เขตบางกะป ิ
กรุงเทพมหานคร

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

12-15 กุมภาพันธ์ 
2566

กำรศึกษำ



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนที่ ผู้จัด วันที่

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม / ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน แรก (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566)

20 นางสาวสาวิตรี  กับเปง็ ครู โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2562
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
ถนนรามค าแหง
(รามค าแหง) แขวงหวัหมาก
 เขตบางกะป ิ
กรุงเทพมหานคร

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น

15-17 กุมภาพันธ์ 
2567

21 นางสาวภาวินี  ตาสุสี ครู โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังใหม่ ปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566

กัซซันพาโนราม่ากอล์ฟคลับ
  ต าบลบา้นธิ อ าเภอ บา้นธิ
 ล าพูน

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ล าพูน

2 - 4 มีนาคม 2566

22 นางสาวรฐพร  ปิ่นแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัชี
(บคุลากรสนับสนุน
การสอน)

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"ปดิบญัชี
สถานศึกษาประจ าปงีบประมาณพ.ศ.
2565 ด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัติ"

โรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด 
ถนนหว้ยแก้ว ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
เชียงใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา4-6 พฤศจิกายน 
2565

23 นายนรเศรษฐ์  วงค์ค าแดง ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการเชิงปฏิบติัการ ระบบการ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์" รุ่นที่ 3

หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์
 วิทยาลัยสงฆ์จังหวัดล าพูน
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ต าบล 
ต้นธง อ าเภอเมืองล าพูน 
จังหวัดล าพูน

ส านักงานคลังจังหวัด
ล าพูน

19 ตุลาคม 2565

กองช่ำง



ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนที่ ผู้จัด วันที่

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม / ศึกษำดูงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน แรก (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566)

24 นายธีระณัฐ  พรหมลื นายช่างโยธา โครงการอบรมเชิงวิชาการ"หลักเกณฑ์
ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและ
การใช้ค่า K"รุ่นที่ 92

โรงแรมฮอลิเดย์ การ์เดน 
เชียงใหม่

ศูนย์นวัตกรรมการ
ก่อสร้างและเทคโนโลยี
วัสดุอุเทนถวาย  ร่วมกับ
 สถาบนัฝึกอบรมโยธา
ไทย

7-9 ธันวาคม 2565


