
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
เร่ือง  นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
------------------------------------- 

   

ตามท่ียุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" โดยยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทการกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง            
มีความโปร่งใสปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหาราชการ
แผ่นดิน ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนา
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ ความสามารถสูง และส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน  
การบริหารราชการแผ่นดิน จึงกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งถือเป็นทรัพยากรท่ีสำคัญและมีคุณค่าขององค์กร รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมใน     
การผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย จึงประกาศใช้นโยบายและกลยุทธ์ด้าน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี            
๑ ตุลาคม ๒๕65  เป็นต้นไป 

 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
    

 
                                (นายสุชาติ แซ่ซิน) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
 
 

    
 

 


