
   
 
 
 
 
                           
    

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

......................................................... 

 อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้ยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 
 1. พึงดำรงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ  
  และมีความรับผิดชอบ 
 2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
 3. พึงให้บริการด้วยความสะอาด สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 
  ประชาชนเป็นหลัก 
 4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถตนเอง ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ จึงขอประกาศให้มาตรฐานท้ัง 5 ประการ ดังกล่าวข้างต้น 
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ” เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหกลักการในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 
 

 ประกาศ  ณ วันท่ี    2   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบห้วยยาบ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ.2564 

********************************* 
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เป็นองค์กรประเภทสามัญ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
สำคัญในการพัฒนาและการให้บริการแก่ประชาชน ท่ีมีความจำเป็นต้องทำงานร่วมกันในหลายภาคส่วน ดังนั้น 
เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้าง ให้สามารถปฏิบัติหน้าทีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเป็นธรรม จึงเห็นสมควรกำหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ของข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการหรือพนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของข้าราชการหรือ
พนักงาน และลูกจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่งศักด์ิศรีและ
เกียรติยศของข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้าง อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจาก
ประชาชนท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 

1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัดและโปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ทางราชการ 
1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ

ทางราชการเป็นสำคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตน และมุ่งมั่น แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

 ข้อ 2 การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา 
  2.1 การบริการแก่ส่วนราชการและประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
  2.2 ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ข้าราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน 
 ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็น 
   ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
  3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีน้ำใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
  3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
  4.1 ตัดสินใจบนหลักการข้อเท็จจริง เหตุผล เพื่อความยุติธรรม 
  4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ข้อ 5 การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1 วางแผนการดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการเปล่ียนแปลง 
  5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือย เกินฐานะของตนเอง 
  5.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักพึ่งตนเอง และ ลด ละ เลิกอบายมุข 
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 ข้อ 6 การยึดมั่นและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 
  6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 
  6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตกฎหมาย 
  7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 ให้ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ถือปฏิบัติจรรยาข้าราชการดังกล่าว
ข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน 
และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เล่ือนเงินเดือน หรือส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 
 อนึ่ง ให้ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ ถือปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ โดยอนุโลม 
 ท้ังนี้ ให้ผู้บังคับบัญชา ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนกังานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการ
ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ พ.ศ.2564 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
    (นายมานพ  กาบเปง) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
 
 
 


